Municipio de Céu Azul

Estado do Parania

LEI N° 1206/2012, 5 de abril de 2012,..//

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A ADOTAR NOVO PISO SALARIAL COMO
REMUNERAGAO MINIMA A SER PAGA AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a adotar novo Piso Salarial no
Municipio de Céu Azul, como REMUNERACAO MINIMA para os servidores publicos
do Municipio de Céu Azul, ativos e inativos cujo valor esteja abaixo deste. '

Art. 2° Entende-se como remuneragdo minima, o salario base do cargo acrescido
das vantagens fixadas e variaveis.

Art. 3° Ag vantagens e variaveis, bem como niveis fixados na Lei 617/2007{ Lei
623/2007 ‘e suas alteragbes, ndo terdo como base de calculo a Remuneragéo
Minima prevista nesta Lei.

Art. 4° A implantagdo da nova remuneragdo sera a partir de 1° de maio de 2012,
ficando o Executivo Municipal autorizado a promover a adequagdo da Remuneracéo
Minima fixada através desta Lei mediante Decreto.

Paragrafo unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a promover a adequacéo da
Remuneragéo Minima de que trata esta Lei, no valor de R$ 730,00 (setecentos e
trinta) reais.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrao a conta de dotagéo
orgamentaria prépria do orgamento do Municipio de Céu Azul para o exercicio
financeiro de 2012.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogas as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, 5 de abril de 2012.
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